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COMMERCIALISTI Oggi al Cuoa di Altavilla i risultati di un sondaggio

Conciliare vita e lavoro
«Mancano vere tutele»

L'80% dei professionisti lamenta l'assenza di misure

@@ Pit dell'80% dei profes-
sionisti ritiene che il lavoro di
dottore commercialista non
sia facilmente conciliabile
con le esigenze personali e fa-
miliari. E quanto emerso dal
sondaggio predisposto dal
Comitato pari opportunita
dellordine dei dottori com-
mercialisti ed esperti contabi-
li di Vicenza, in collaborazio-
ne con 'Unione giovani com-
mercialisti. Lo stress, I'eleva-
to impegno professionale, la
mancanza di tempo per sé
stessi e per la propria fami-
glia sono i principali motivi
diinsoddisfazione degli inter-
vistati. 11 36% dei professioni-
sti dichiara di non aver potu-
to usufruire nella propria car-
riera del periodo di materni-
ta (inteso come astensione
dal lavoro) o di un periodo di
assenza per gestire figli con
problemi o genitori anziani.
«Mancano delle vere tutele
per i professionisti - afferma
Monica Marana, vicepresi-
dente dei Giovani commer-
cialisti - Le nascite non sono
adeguatamente supportate, i
periodi retribuiti sono brevi,
non ci sono sistemi di tutela
per le donne nel difficile pe-
riodo di pre e post maternita,
non e previsto alcun congedo
di paternita e sono pochissi-
me le forme di sostegno alla

Cuoalasede ad Altavilla

famiglie nei successivi anni
di crescita ed educazione dei
figli. Sono necessarie politi-
che di “welfare professiona-
le”, per permettere ai profes-
sionisti di astenersi o di farsi
sostituire nella loro attivita
con serenita». «E necessario
investire in nuove misure di
conciliazione vita-lavoro - ag-
giunge Margherita Monti,
presidente dell'ordine - favo-
rire la genitorialita e il cosi
detto work-life balance. E un
tema importante che coinvol-
ge le famiglie, non solo il sin-
golo professionista».

I risultati del sondaggio ver-

ranno esposti oggi nel corso
del convegno “Costruire una
professione family-friendly”
al Cuoa Business School di Al-
tavilla Vicentina. Saranno
presenti 'assessore del Comu-
ne di Vicenza Simona Siotto,
Gabriele Marini delegato per
l'ordine di Verona della Cas-
sa previdenza dei Dottori
commercialisti e i comitati
Pari opportunita degli ordini
dei commerecialisti di Vicen-
zae Verona.

Per Silvia Fiorin, presidente
del comitato Pari opportuni-
ta di Vicenza, «in questo mo-
mento storico & di eruciale im-
portanza per il futuro della
nostra professione parlare di
parita di genere e sostegno ai
giovani. I Cpo territoriali, di
nuova istituzione, saranno i
canali per sensibilizzare e pro-
muovere iniziative volte a mi-
gliorare la qualitd percepita
nell’esercizio della professio-
ne e la conciliazione dei tem-
pi vita/professione». Inter-
verranno all'incontro odier-
no anche Valentina Simeoni,
antropologa e autrice del li-
bro “Mamme con partita
iva”, Carla Favero referente
della Fondazione ario e
Mariella Panfilio, gestalt
counselor nell'ambito dello
sviluppo dell'individuo.
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