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Milano

Parita e carriere femminili
v Premio Bellisario ad Atm

¥

Parita di genere, politiche e strategie di sviluppo e pro-
mozione delle carriere femminili con azioni innovative
ed efficaci di welfare aziendale. Con queste motivazio-
ni Atm si & aggiudicata la “Mela d'Oro” della 342 Edizio-
ne del Premio Marisa Bellisario in qualita di Azienda
Work Life Balance Friendly. Il riconoscimento, dedicato
alle grandi aziende e realizzato in collaborazione con
Confindustria, & statoritirato in occasione della cerimo-
nia di premiazione tenutasi a Roma dall’amministratore
delegato di Atm, Arrigo Giana, insieme a Maria Emanue-
la Salati (nella foto), Responsabile Selezione, Formazio-
ne e Welfare Diversity & Inclusion Atm. Negli ultimi anni
le professioniste in Atm sono piu che raddoppiate gra-
zie ai progetti di welfare mirato.
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