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Premio 'Marisa Bellisario’: c'e anche la Dienpi

Grande soddisfazione per |'azienda: riconoscimento arrivato per iniziative innovative, politiche flessibili e donne ai vertici

Dienpi é tra le 100 aziende ita-
liane, 6 nella regione Marche,
che hanno meritato una menzio-
ne speciale nell’'ambito di una
sezione del premio ‘Marisa Belli-
sario’, la VI edizione del premio
‘Women Value Company - Inte-
sa Sanpaolo’. Il riconoscimento,
dedicato alle Pmi a prevalente
capitale italiano e non apparte-
nenti a gruppi, che si sono di-
stinte per politiche di sviluppo
innovative e inclusive, per la ca-
pacita di valorizzare il talento
femminile e il merito, per lo svi-
luppo di soluzioni efficaci di wel-
fare aziendale, e stato conferito
dopo la tavola rotonda su «Inno-

vazione, supporto alla nuova im-
prenditoria femminile e difesa
della parita di genere al centro
delle sfide globali» che si & svol-
ta lunedi 13 giugno in strea-
ming. Nello specifico, Dienpi ha
superato una selezione che pre-
vedeva la presenza di numerosi
requisiti: adottare azioni e servi-
zi di conciliazione famiglia/lavo-
ro; promuovere iniziative inno-
vative (benefit, voucher, asili ni-
dointerni) volte a garantire ai di-
pendenti (uomini e donne) una
serena gestione del loro tempo
in azienda; attuare politiche fles-
sibili di organizzazione del lavo-
ro, politiche retributive di meri-

to non discriminatorie; promuo-
vere piani di sviluppo e valoriz-
zazione delle competenze e car-
riere femminili e distinguersi
per la presenza di donne in posi-
zioni manageriali o apicali; favo-
rire la cultura della diversita di
genere. «Riconoscimenti come
questo - commenta Doriana Ma-
rini, amministratrice unica di
Dienpi - servono a capire che
siamo sulla strada giusta, non
solo sotto il profilo della cresci-
ta economica ma anche di quel-
la umana dell’azienda. Condivi-
do questo traguardo con il so-
cio e responsabile commerciale
Andrea Scaltritti e con tuttii no-
stri collaboratori, & frutto di un
lavoro intenso e costante».
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