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Leadership femminile e tecnologia
Onyx Technology, con le (lue selli a Roma e Milano, vanta una storia di eccellenza
in ambito di sviluppo software, consulenza It, formazione professionale

La leadership femminile è un asset

fondamentale da cui non si può più

prescindere. Non è solo un valore per l'impresa

ma la strada per una società più equilibrata.

Onyx Technology è un esempio tangibile di

valorizzazione del talento femminile in ambito

tecnologico. Fondata da Stefania Romano nel

2008, ha un management che mette al centro

le donne: "Abbiamo vinto le due scorse edizioni

del prestigioso premio Women Value Company.

Un riconoscimento nato per iniziativa della

fondazione Marisa Bellisario e del Gruppo

Intesa Sanpaolo dedicato alle Pmi che si sono

distinte perla capacità di valorizzare il talento

femminile e la parità di genere come leva

strategica". "La barca che vince ha lo stesso

vento delle altre ma un equipaggio migliore":

questo il claim dell'azienda. "Un buon lavoro

di squadra è alla base di tutto. Senza il valore

delle persone la tecnologia rimarrebbe un

guscio vuoto - precisa Romano - La nostra

forza è nell'essere un team coeso che opera nel

mondo It nella maniera più accurata possibile,

con amore, dedizione, correttezza e attenzione

per la qualità. Per questo investiamo molto

sulla formazione, non solo in azienda". "Con

il patrocinio dell'Università Sapienza e della

Regione Lazio - spiega l'imprenditrice - con altre 15 imprese abbiamo da

poco costituito un nuovo Istituto Tecnico Superiore Interamente dedicato

alle tecnologie della comunicazione e alle competenze digitali. Un percorso

di formazione gratuito della durata di due anni per valorizzare il talento

e creare una nuova classe di professionisti. La pandemia ha generato

aumentate esigenze tecnologiche e di comunicazione digitale, tuttavia

l'offerta non è all'altezza della domanda Siamo infatti alla costante

ricerca di personale specializzato, da qui nasce il desiderio di contribuire

concretamente alla formazione di giovani talenti. Abbiamo bisogno di loro

per costruire un futuro diverso. Una visione di futuro più meritocratica e

trasparente, inclusiva e sostenibile". ■

Da sinistra Flavia Anzalone, Stefania Romano, Alessandra Flammia e

Sara Romano

Efficienza e velocità con la rivoluzione digitale
Nello Studio Legale Cesareo & Partners, il presente e il ftitlwro del Diritto

Massimiliano Cesareo

ondato a ridosso dall'inizio della pandemia di Covid-19, lo Studio Legale Cesareo & Partners haI compreso che tale situazione avrebbe accelerato un processo già in atto nel mondo del Diritto

penale ma, soprattutto, in quello civile. "Il primo step fu trasferire la sede operativa dello Studio nel

mio quartiere di residenza - spiega l'avvocato Massimiliano Cesareo - location facile da raggiungere

e con disponibilità di ampi parcheggi, La vision è incentrata sulla massima implementazione degli

strumenti telematici: Google Meet, Zoom e Microsoft Teams consentono di abbattere le reciproche

barriere geografiche e di orari, sicché i clienti possono contare su una struttura aperta virtualmente

24 ore su 24. In questo modo il cliente si rivolge ogni volta direttamente al proprio legale, evitando

di interfacciarsi con praticanti o segretarie". "I feedback di tale modus operandi sono più che positivi.

Ho compreso che era in atto un cambio di paradigma nell'ambito del Diritto, abbracciando un nuovo

corso che d ha reso più efficienti, veloci ed efficaci di quanto non fossimo mai stati". ■
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