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Una targa per Bellisario
«Includere le donne
fa crescere i fatturati»

IVREA

Sono passati quasi trentacin-
que anni dalla prematura
scomparsa di Marisa Bellisa-
rio, top manager il cui talen-
to, determinazione e lungimi-
ranza gettarono nuova luce
sulla figura della donna nel
mondo del lavoro. Venerdi 9,
nell’ufficio della presidenza
di Confindustria Canavese, ¢
stata scoperta una targa che
la commemora ideata dall’ar-
tista Marina Zannini e realiz-

zata da Leonardo Caffaro Ro-
re. Su di essa campeggia una

citazione dallaBellisario: «L.a
tecnologia ¢ il miglior alleato
che la donna abbia mai avu-
to». «Ad essa ho unito sempli-
citae modernita con unatesti-
monianzadell’epoca-haspie-
gato Zannini-, eccolacentrali-

ta, nell’opera, dellamargheri-
ta, fiore semplice e romantico
che quiérappresentatodall’e-
lemento intercambiabile di
scrittura delle macchine per
scrivere di quegli anni». La
presidentessa uscente di Con-
findustria Canavese, Patrizia
Paglia, ha sottolineato: «La
Fondazione Marisa/Bellisario
ha un forte senso del network
volto a valorizzare il talento
femminile attraverso l'intera-
zione di professioniste che si
supportano e si aiutano. L'as-
sociazione che presiedo & I'u-
nica in Italia guidata da una
donna, conunadirettrice don-
na ed una presidentessa del
gruppo giovani donna». «La-
sciare unamemoriaanomedi
unapersonacome MarisaBel=
lisario, prima grande mana-
ger d’Ttalia in un mondo ma-

IImoementoin cuila targa dedicata a MarisalBellisario & stata scoperta

schile, ci aiuta a tener presen-
techeledonnenon sono anco-
ra abbastanza ricordate», ha
affermato Valeria Ferrero, re-
ferente per il Piemonte della
fondazione. «Partita dalla pic-
colarealta diCeva, arrivo fino
alla presidenza della Olivetti
Corporation of America per
poi approdare allTtaltel, ri-
strutturandola e risanandone
in tre anni il bilancio preser-
vando al contempo I'occupa-
zione femminile».

Marisa Bellisariol seppe in-
fatti esprimere capacita pro-
fessionali fuori dal comune
senza mai rinunciare ad uno
stile ed un’eleganza che ne
fannoun’iconapresaad esem-
pio ed imitata ancora oggi.
«Dapiu di trent’anni promuo-
viamo una lobby di merito le-
gata al talento e alla compe-

tenzadiimprenditrici, profes-
sioniste, manager, artiste che
consenta loro di crescere», ha
proseguito Ferrero. «La legge
sulle quote di genere, propo-
sta dallanostra presidenteLel-
laGolfo, é statala primaa fare
la differenza, ed oggi le sue
norme vengono recepite an-
che a livello europeo. L'inclu-
sione delle donne & cultura, &
diritto, & sviluppo, & progres-
soesitraduce anche in cresci-
tadei fatturati». Unasollecita-
zione é giunta infine dalla pre-
sidente Gruppo Imprenditrici
e Dirigenti per il Canavese Al-
berta Pasquero: “Perla civilta
di un Paese & fondamentale
non perdere continuita nell’a-
zione volta a promuovere la
condizione della donna, elimi-
nando fenomeni diviolenza o
dimortificazione e valorizzan-
dole capacitaespresse». —
PAOLOAIROLDI
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