
Intesa Sanpaolo
Per le im rese
femminili plafond
di 500 milioni

«Il Paese ha imboccato una direzione di sviluppo
verso un futuro sostenibile e per tutti: questo si
deve anche a un cambio di paradigma da parte dei
mondo delle imprese, che ha saputo investire in
inclusione. Cos) la ministra per le Pari opportunità
Elena Bonetti (foto), intervenuta al premio Women
Value Company di Intesa Sanpaolo in una giornata
all'insegna della sostenibilità, dedicata alle pmi
vincitrici e finaliste della sesta edizione del
riconoscimento categoria speciale del Premio
Marisa Bellisario. Un premio dedicato alla
memoria della prima donna top manager d'italia,
attribuito a due realtà imprenditoriali che si sono
distinte per avere applicato con successo politiche
di welfare ed equità di genere: ad aggiudicarsi la

«Mela d'oro» sono state la Masseria a 5 stelle San
Domenico di Fasano e Multi, società di consulenza
bergamasca. Due menzioni speciali per
l'innovazione e nuova imprenditoria femminile
sono andate rispettivamente a Rold
(componentistica elettromeccanica) eaNnnnmnia
(startup biotech). Nel corso dell'incontro a Milano,
Virginia Borla e Anna Roscio, top manage di Intesa
Sanpaolo, hanno annunciato Io stanziamento dí un
plafond di 500 milioni per sostenere
l'imprenditoria femminile nel raggiungimento degli
obiettivi del Pnrr, agevolando l'accesso al credito a
breve e medio- lungo termine.
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Fondazione Marisa Bellisario


