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Quote rosa nelle imprese
Italia al secondo posto Ue
IL TARGET

RONtA Lr "p01trOnl2 rosa'" nelle
stanze dei bottoni delle grandi' inr

prese i talierUl e. Sún 0 il l a tl l llcntci. A.
fine 2021 la squadr:a delle nlana-
grrrlonnechcs crleneiluntiitlitii

a mi ninisuittzicllle e nei collegi sin-

dacali dclicsticil tá quotate in bor-

sa c arrivata cg iI ?~~n. Mn salto di
2.,-I punti percer:ttl;lli rí;pcttn a1
2020. Iin vere c proprio volo l'1

spetto a dieci , lilla fido 0-u-

n o a il  ,;,. Rimane stabile.

bocce, la q nota di danne che ricci-

primo posizioni dirigenziali e ill-

rei IlltAllr` (L 3%). Cr n r;idur i,uxio en-
trambi gli indicatori l'Italia rag-
giunge una quota del posi-

zionandosi al secondopl rstodelia

classifica europea: solo in la-an-

ela, intatti. 1).i dimmi, che hanno vo-

ce nelle decisioni titr,.an.girlle dei

grandi gruppi sono di più. il

453 . Lo rivela I'Istatncl RapFaar-

tti'sll,>=li Obiettivi dl sicltlppl ï tieaste-

niblle (Si)l_,$) dell'Agenda 1_)1111

209a.  che analizza a l l da e ügorli 5.

la pcaritá di 17enero appaiato.

Per pi loto r illitarda la presen-
za delle donne nei eda dellegtvita-
te A <iVl'ic:i3li$11IE= q❑ilülÍ a grandi

passi altarzlet Fissata dalla Strate-

gia Nazionale per la Parità di ge-

rre°re fissato al ~I ~`°6 entro il ?025.

Ancora lunga Ia snuda irnzetie: pe•r

centrare, l'Ublr'Itiva, relativo alhz

parità di genere nei rlt(ill dirigen-

ziali, stabilito al t5% entro il'iY20ì.

L)il dato, quesCilltinlo, che clinlo-

stril ancora [aia ii,ol t<; ctxne la leg-

ge lo-Mosca, cltlellrl ï'lie ha in-

u'cadott:, ln "qrlOti' l'011a" Ilt9 cda

delle aziende quotate aPiiizzaAf~

bari. non solo sta Innzionando

nia.. eti p1l.i. e lüec'NsFal'Í9, Il cambia-

cito inicitti sta avvenendo tro-

praituttci li i.le,R l.• la quota r impo-

sta, pena severe sanzioni da parte

della e insob che possono portai

re ariete alla decadenza elc•ll'inte-

roconsis;lio di amministrazione.

CAPOTAVOLA
141aseledonne 3villizrinee liei oda,
purtroppo però in poche riesero,

no a sedersi a capotavola 4Ccön-

dU i dati forniti dalla Consob a di-

cembre 2021 in Parlalne rl.ei, srrl-
larna li  l(3 stridei() ritienine la pol-

trona di all7nìillistratOrc' delegato

e ocgup;ita da una donna: com-

plessivamente rappresenta iiar

tnr:a quciti.I dtll'l ̀ , e poco pi h del
"'s del valore Fonde di mercato,

~la t111 ),.s~ 1111_`g1ÉQ aila relativa-

mente mente. phrquanto rlpiardrail ruo-
lo di presidente ilcll'ol_57alIu alsr-
n1úIïsrlrtiuu: ri ricoperto dallo

donne in 2(3 gruppi (35`;.), pari al
della capitabrcazioue com-

plessiva. La niaz;ior parte dello

donne nei oda (circa tre grliìlË, dei
ca si) son{ i) li in quanto c insigl ieri
lnflal7i`nllC3lil E'CII minoranza.

Giusy F'ranzese
cipfiüüúm4eRISEWYAVA

Claudia Parzaani.
presidente Borsa ltaiiatia

LE DONNE MANAGER
NEI CDA DEI GRUPPI
QUOTATI iN BORSA
HANNO RAGGIUNTO
IL 41,25: SOLO IL 2%
PERO E CAPOAZIENDA

Terna accelera
sull'elettrodotto
Sicilia-sardel na

QUELLO
CHE LASCI
DIETRO DI TE
DIGENDE

V OH 
A TUA

OLT4

1

Data

Pagina

Foglio

13-10-2022
17

0
3
7
7
8
1

Quotidiano

Fondazione Marisa Bellisario


