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Quote rosa nelle imprese
[talia al secondo posto Ue

IL TARGET

ROMA Le “poltrone rosa” nelle
stanze dei bottoni delle grandiim-
prese italiane sono naumento, A
fine 2021 la squadra delle mana-
ger donnechesiedenel consiglidi
amministrazione e pei collegi sine
dmﬂaii dellesocieth quotate i bor-
sa ¢ arrfvata al 41,2%. Un salto di
24 punti percentutali rispetto al
2020. Un vere e proprio volo 1i-
spetio a diect anni b, quando era-
no apperta il 7% Mmdm stabile,
invece, laquota dn donne cherico-
prong posiziond dirigenziali e in-
termedie (23%). Considerando en-
rambi gl indicatori Nialia rag-
gitnge una quota del 388%, posi-
zionandosial secondo postodelia
classifica europea: solo in Frag-
cia, infatti, le donne che hanno vo-
ce nelle decisioni ﬁtratm;ic;he dei
gran di gruppi sone di pit, i
45,3%. Lorivelallstatnel Happor-
sughi Obiettivi di sviluppo soste-
nivile (SDGs) dell Agenda Onu
20030, che analizza anche il goal B,
laparith digenereappunto.

Per quanto riguarda la presen-
zadelle donne nel ada delle quota-
te ol avwiciniamo quindi a grandi
passi al target fissato dalla Strate-
gia Nazionale per Ia Parith di ge-
nere, fissato al 45% entro i 2026,
Ancoralungala strada invece per
centrare 'obiettivo relative alia
parita di genere nei ruoli dirigen-
ziali, stabilito al 35% entro il 2026,
Un dato, guest'ultno, che dimo-
stra ancoraunavoltacome Ia leg-
ge Golfo-Mosca, quella che ha in-
trodotto le “quote rosa” nel cda
delle aziende quotate a Piazza Af-
fart, non sole sta funzionando
ma, di pifs, & necessaria, l cambia-
mente infatii sta avvenendo so-
prattutto [i dove la quota ¢ impo-
sta, pena severe sanzioni da parte
defla Consob che possono porta-
re anche alla decadenza dell'inte-

roconsigliodi amministrazione.

CAPOTAVOLA
Masze le donne avanzano ned cda,
purtroppo perd in poche riesco-
no a sedersi a capotavola, Secon-
do i dati forniti dalta Consob a di-
cembre 2021 in Parlamento, sol-

ante in 16 societh quotate ka pol-
trona di amministratore delegato
& occupata da una donna: comr-
plessivamente  rappresentanc
mm quota dell' 9% C[“t(}cr}]}ilk del
2% del valore totale di mereato,
Va un po’ meglio, ma relativa-
mente, per quanto riguards il ruo-
lo di presidente dell'organo am-
ministrativor ¢ ricoperto dalle
donne in 26 gruppi | L part al
18% della capitalizzazione com-
plessiva. La maggior parte delle
donne nef cda (circa tre quarti dei
casi) sona Ik in quanto consiglierd

indipendenti ediminoranza.
Giusy Franzese
& RIFRODUZIONE RISERVATA
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LE DONNE MANAGER
NEI CDA DEI GRUPP!
QUOTAT! IN BORSA
HANNO RAGGIUNTO

IL 41,2%: SOLO IL 2%
PERO E CAPOAZIENDA
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